
Agglomération de Montpellier
L’intranet 2.0 pour renforcer la communication
interne

Synthèse du
projet

Création d'un nouveau portail intranet avec une application mobile.

Les enjeux du projet
● Permettre à tous les agents d’accéder à l’information
● Renforcer le sentiment d’appartenance des agents à une Organisation commune
● Maintenir un lien entre exécutif et opérationnel
● Simplifier certaines procédures courantes
● Encourager la transversalité et la « décentralisation » des échanges
● Adopter des pratiques communes en matière de communication et de collaboration
● Responsabiliser l’agent à sa triple casquette agent/usager/ citoyen
● Outiller, encourager et promouvoir les initiatives au service du projet d’organisation

et des citoyens de la collectivité

Points clés du projet
● Ergonomie moderne et intuitive avec un accès

mobile pour tous les agents

● Informations en temps réel grâce à un système
de notifications

● Accès facile aux ressources documentaires

● Dématérialisation des procédures internes
(formulaires, inscriptions...)

● Intégration fluide avec les applications métiers,
dont un webservice Horoquartz qui fournit en
temps réel les informations sur le temps de
travail des agents (congés, RTT…)

Durée du projet 12 mois


